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Voorbeeld advertentie

DAAN ARENDS
PARTNER | TAX

Daan heeft ruime ervaring in 
internationale indirecte belas-
tingen, zoals BTW, douane- en 
overdrachtsbelasting. Hij adviseert 
(inter)nationale cliënten over de 
BTW- en douane-aspecten van 
e-commerce, herstructureringen 
van de supply chain en grensover-
stijgende fusies en overnames.  
Daan adviseert cliënten in onder 
andere de consumer goods & 
retail, technology, fi nancial services 
en manufacturing sector. 

T  +31 20 541 9315
E  daan.arends@dlapiper.com 

DLA Piper is een van de grootste juridische dienstverleners wereldwijd. Wij zijn een full service organisatie 
vertegenwoordigd in meer dan 40 landen en in ruim 90 zakencentra. In Nederland staan wij al sinds 1916 onze 
cliënten met raad en daad bij. In Nederland werken zo’n 250 medewerkers, waaronder meer dan 120 advocaten, 
notarissen en belastingadviseurs.  Als global business law fi rm bieden we innovatieve en praktische juridische 
oplossingen. Daarnaast maken duurzaamheid, pro bono, diversiteit en inclusiviteit een belangrijk onderdeel uit 
van onze organisatie.        

www.dlapiper.com

DAPHNE BENS
PARTNER | CORPORATE 

Daphne heeft meer dan 20 jaar 
ervaring in het adviseren van 
(inter)-nationale bedrijven en 
beursgenoteerde ondernemingen 
bij complexe grensoverstijgende 
M&A-transacties. Haar praktijk 
richt zich op fusies en overnames, 
private equity, joint ventures en 
algemeen ondernemingsrecht. 
Daphne heeft veel ervaring in de 
technologie en hospitality & leisure 
sector.

T  +31 20 541 9834 
E   daphne.bens@dlapiper.com 

HÉLÈNE BOGAARD
PARTNER | EMPLOYMENT

Hélène is een bekende internatio-
nale arbeidsrecht- en arbeidstrans-
actiespecialist en heeft een sterke 
focus op Amerikaanse klanten die 
in Europa aanwezig zijn. Ze advi-
seert niet alleen over lokale Neder-
landse zaken, maar ook vanuit een 
pan-Europees perspectief. Hélène 
heeft langlopende relaties met 
opdrachtgevers in de luchtvaart- en 
technologiesector. Ook doceert 
zij regelmatig over Nederlands 
arbeidsrecht en gerelateerde 
onderwerpen, met name over de 
overgang van onderneming.  

T  +31 20 541 9841 
E helene.bogaard@dlapiper.com 

GERARD KNEPPERS
PARTNER | FINANCE, 
PROJECTS & RESTRUCTURING 

Gerard heeft meer dan 20 jaar 
transactie-ervaring in Nederland, 
het VK en Zuid-Afrika (gekwalifi -
ceerd en toegelaten advocaat in 
alle genoemde jurisdicties). Hij richt 
zich op (duurzame) energie, PPP, 
DFI en leveraged fi nance / corpora-
te lending producten, en heeft ook 
aanzienlijke ervaring op het gebied 
van fusies & overnames. Gerard is 
lid van het ESG-team binnen DLA 
Piper (waar hij zich met name richt 
op producten die energietransities 
faciliteren).

T +31 20 541 9811 
E  gerard.kneppers@dlapiper.com 

LEEN VAN DER MAREL
PARTNER | REAL ESTATE

Leen richt zich op alle aspecten 
van de vastgoedsector maar in 
het bijzonder op (M&A) vastgoed-
transacties, project- en gebieds-
ontwikkeling en ESG. Tot zijn 
cliënten behoren enkele van de 
meest prominente (institutionele) 
vastgoedbeleggers, private equity 
fondsen en projectontwikkelaars.  

T +31 20 541 9240
E  leen.vandermarel@dlapiper.com 

NIELS MULDER 
PARTNER | INTELLECTUAL 
PROPERTY & TECHNOLOGY

Niels adviseert en procedeert in 
zaken op het gebied van intellec-
tuele eigendom, bedrijfsgeheimen 
en oneerlijke mededinging. Niels is 
zeer ervaren in het adviseren over 
en coördineren van grensoverstij-
gende geschillen over intellectuele 
eigendom. Daarnaast ontwikkelt 
en implementeert hij pan-Europese 
anti-namaakstrategieën ten behoe-
ve van zijn cliënten.

T  +31 20 541 9838 
E niels.mulder@dlapiper.com 

MARNIX HOLTZER
PARTNER | LITIGATION & 
REGULATORY

Marnix is gespecialiseerd op het 
terrein van corporate governance 
en corporate litigation en heeft uit-
gebreide ervaring in het adviseren 
van multinationale ondernemin-
gen over strategische kwesties.  
Hij is betrokken geweest bij het 
procederen in vele spraakmakende 
enquêteprocedures over corporate 
governance. Daarnaast heeft hij 
ruime ervaring met ondernemings-
raadgeschillen bij de Onderne-
mingskamer.

T +31 20 541 9872 
E  marnix.holtzer@dlapiper.com 

LEX OOSTERLING 
COUNTRY MANAGING 
PARTNER

Lex heeft ruime ervaring in het 
adviseren van banken en andere 
(alternatieve) kredietverstrekkers, 
private equity huizen en krediet-
nemers over een breed scala aan 
(internationale) fi nancieringstrans-
acties. Lex richt zich op acquisitie/
leveraged fi nance, corporate len-
ding, real estate fi nance en struc-
tured fi nance transacties alsmede 
de fi nanciële herstructurering van 
dergelijke transacties.

T  +31 20 541 9948  
E lex.oosterling@dlapiper.com  
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Als vooruitstrevend full-service kantoor 
vindt Osborne Clarke het belangrijk om 
niet alleen proactief in te spelen op nieu-
we technologieën, maar er ook leidend 
in te zijn. Door slim gebruik te maken van 
kunstmatige intelligentie vergroten we 
efficiëntie, verlagen we kosten en creëren 
we nieuwe mogelijkheden voor dienstver-
lening aan onze cliënten. 

Onze benadering is gebalanceerd, met 
de integratie van technologie om waarde 
toe te voegen aan onze diensten en ons 
businessmodel hiermee positief te trans-
formeren. Hierdoor is Osborne Clarke in 
staat zich nog flexibeler, creatiever en 
innovatiever te positioneren en te werken.
 
We betrekken onze cliënten actief bij inno-
vaties en de ontwikkelingen van AI-tools, 
werken nauw met hen samen en komen 
zo tot nieuwe en creatieve oplossingen. 
Op deze manier transformeren we niet 
alleen onze eigen werkwijze, maar dragen 
we ook bij aan het succes en de groei van 
de bedrijven die we bedienen en verster-
ken we onze relatie met hen.

Osborne Clarke. (Just) Great to work with.

DAVID DE SWAAN
COO 
OSBORNE CLARKE

T: +31 (0)6 43 84 03 82
 +31 (0)20 702 89 16
E:  david.deswaan@osborneclarke.com

I:  osborneclarke.com

Het inzetten van AI zal nieuwe (cyber-) 
security risico’s met zich brengen. Hierbij 
zijn de risico’s van een eigen AI-tool die 
zelf gemaakt wordt het kleinst, deze risi-
co’s worden groter als je gebruik maakt 
van een externe leverancier binnen de 
digitale muren van jouw kantoor, en zijn 
levensgroot. De verwachting is dat cy-
berverzekeraars hier vragen over zullen 
gaan stellen.

Beroepsaansprakelijkheidsverzekeraars 
hebben hun positie nog niet bepaald. 
De vraag is of het “de kunst van het 
zoeken” belangrijker wordt dan het “de 
kunst van het weten”. Daarnaast is het 
de vraag of de AI-uitkomst een nieuwe 
juridische waarheid creëert, en of er nog 
menskracht genoeg is om deze nieuwe 
waarheid intellectueel uit te dagen of dat 
juristen zich gaan neerleggen bij de wijze 
waarop gezocht wordt (de gebruikte 
prompt) en gegenereerde uitkomsten 
van de zoekvraag.  

De zeer nabije toekomst zal uitwijzen 
welke kant AI op gaat. De advocatuur 
is druk bezig met het uitvinden van de 
mogelijkheden en de risico’s.

MARIËLLE VAN DE WEIJENBERG  
MANAGING DIRECTOR 
AON PROFESSIONAL SERVICES

T: +31 (0)6 13 41 68 88
E:  marielle.van.de.weijenberg@aon.nl

I:  aon.nl 

De opkomst van kunstmatige intelligentie 
en legal tech in de juridische sector zal 
leiden tot veranderende cliëntverwachtin-
gen en professionele vereisten. 

Cliënten zullen in toenemende mate meer 
efficiëntie en kosteneffectiviteit verwach-
ten, anticiperend op snellere en goedko-
pere dienstverlening gefaciliteerd door 
AI-tools. 

Er zal een grotere behoefte zijn aan trans-
parantie en toegankelijkheid van juridi-
sche informatie, met de wens om real-time 
inzichten in zaken. Om hierop in te spelen, 
moeten kantoren investeren in technolo-
gische vaardigheden en de integratie van 
AI en legal tech. Waarborging van data- en 
informatiebeveiliging is cruciaal, waarbij 
het aanbieden van klantgerichte diensten 
en het communiceren over de voordelen 
van technologie het vertrouwen versterkt 
en klanttevredenheid verhoogt. 

Kortom, het omarmen van technologi-
sche innovatie en het proactief inspelen 
op nieuwe behoeften is essentieel voor 
succes in de moderne juridische wereld, 
waar menselijke interactie een belangrijk 
element zal blijven.

LEX OOSTERLING
COUNTRY MANAGING PARTNER  
DLA PIPER 

T: +31 20 541 9948
E: lex.oosterling@dlapiper.com

I:  dlapiper.com  

ESG 

De periode van pandemie, oorlogen en
aanhoudende zorgen over klimaat, biodi-
versiteit en ethisch en duurzaam onder-
nemen vergt voortdurende aandacht en
reflectie. We zijn hier in onze advisering
en binnen onze wereldwijde organisatie
enorm mee bezig. Omdat de markt het
vraagt en vanuit een intrinsieke overtui-
ging. We staan voor de complexe opgave
om het systeem versneld te veranderen.
Duurzaam handelen wordt een steeds
belangrijker boardroomthema. 

Het juridische kader is onderdeel van 
een veel bredere ecologische en maat-
schappelijke context, waarbij klanten,
toeleveranciers en business partners een
onlosmakelijk onderdeel vormen. ESG
vraagt om brede internationale onder-
steuning, zowel in dagelijkse activiteiten
als in de transactiepraktijk. Als onder-
deel van onze ESG praktijk is ons Clean 
Energy Team aanhoudend betrokken
bij de energietransitie en de snel veran-
derende energiemarkt - mede vanwege
de hoge energieprijzen en de noodzaak
van een onafhankelijker energievoorzie-
ning.

MIRIAM VAN EE
PARTNER CORPORATE, M&A, 
CLEAN ENERGY 
EVERSHEDS SUTHERLAND 
 

T: +31 (0)10 248 80 26
E: miriamvanee@
     eversheds-sutherland.com 

I: eversheds-sutherland.com 

War for Talent

De ‘War for Talent’ is ook bij Nysingh 
merkbaar. Nysingh werft daarom gericht 
aan de bovenkant en richt zich daarnaast 
nadrukkelijk op de instroom van jonge 
advocaat-medewerkers en stagiairs. 
Recruiters hebben nauw contact met stu-
dentenverenigingen, zodat hét alternatief 
voor de Zuidas bekend blijft. 

De actuele arbeidsmarktcampagne 
‘Werken aan jezelf en de wereld om jou 
heen’ maakt duidelijk waar Nysingh het 
verschil maakt. Kies je voor Nysingh, 
dan kies je voor werken op hoog niveau, 
work-life balance, persoonlijke ontwikke-
ling en bijdragen aan de maatschappij. 
Het opleidingshuis biedt ontwikkel-mo-
gelijkheden passend bij de behoefte van 
de mensen. 

De sectoren waarin Nysingh werkt, 
sluiten aan bij de maatschappelijke 
relevantie. Directe toegang tot de RvB 
integreert feedback van Jong Nysinghers 
in beleidsonderwerpen. Zo werken we 
samen aan Nysingh.

ALLARD BEKIUS
ADVOCAAT, LID RAAD VAN BESTUUR 
EN PARTNER
NYSINGH ADVOCATEN EN 
NOTARISSEN 

T: +31 (0)88 752 00 28 
E: allard.bekius@nysingh.nl

I: nysingh.nl

Bill Gates zegt dat AI een stap voorwaarts is vergelijkbaar met de eerste computer en 
het internet. AI zal een grote impact hebben op veel organisati es. Daarom is het van 
groot belang ti jdig na te denken over hoe en of AI voor u waarde kan toevoegen.

Epona werd deze zomer door Microsoft  benaderd om de meest recente Microsoft  
AI-technieken te integreren in onze DMS en collaborati e oplossingen voor juristen. 
AI-ontwikkelingen, zoals Copilot, Syntex, Viva Topics, Purview en SharePoint Cogniti ve 
search, zijn hierdoor binnen afzienbare ti jd beschikbaar in Epona soft ware. 

Waar moet u dan aan denken? Het gaat om functi es zoals het automati sch vertalen van 
documenten of het beter zoeken in uw DMS. De sprong vooruit ontstaat wanneer u 
generati eve AI functi es gebruikt. De computer genereert dan voor uw gebruikers teksten 
die op maat aansluiten op de gegevens van het dossier, en nieuwe inzichten in mum van 
ti jd verwerkt in uw beantwoording. Denk aan functi onaliteiten zoals het automati sch 
beantwoorden van 1000 ontvangen bezwaarschrift en, of het met AI analyseren van 
inkoopvoorwaarden op voor u relevante risico’s.

Vertrouwelijkheid en toegangsbeheer zijn daarbij essenti eel. De verwachti ng is dat door 
de snel steigende vraag en het met AI gemoeide energieverbruik, de 
kosten van AI-diensten in de toekomst zal gaan oplopen. Bedrijven 
krijgen te maken met hoge IT kosten door het gebruik van AI functi es. 
Epona’s Legal Graph helpt u om te kiezen tussen de verschillende 
service aanbieders van AI en om de kosten van het gebruik inzichtelijk 
te houden voor het management van de organisati e.

Ons advies is, start met experimenteren en maak ti jdig een keuze 
gezien de snelle ontwikkelingen van AI.

Bart van Wanroij
Epona Legal

Begin met experimenteren met AI en Microsoft 

Lees het het arti kel 
op www.epona.nl

Wat betekent dit voor de
advocaat van de toekomst en
welke (nieuwe) vaardigheden
en competenties zijn nodig? 

Als legal professional wilt u
zich uiteraard voorbereiden
op het pakket aan regel-
geving die u zal raken.

outvie.nl/ai-rechtGa voor meer informatie naar

De training ‘AI en Recht’
besteedt aandacht aan de AI-act
en juridische vraagstukken die
de toepassing van AI oproept. 

Na de training beschikt u over
cruciale juridische kennis en
praktische handvatten voor AI-
advies in uw dagelijkse praktijk. 

‘Artificial Intelligence’ gaat het zakelijk leven de komende
jaren drastisch veranderen. De snelheid van deze
ontwikkelingen is niet bij te houden.  De inzet van AI
vereenvoudigt vele werkzaamheden binnen bedrijven, maar
tegelijkertijd worden de juridische en ethische kanten ook
steeds meer zichtbaar. 

Bijzonder Hoogleraar Advocatuur (0,4 fte)

De door de Algemene Raad der Nederlandse Orde van Advocaten opgerichte Stichting leerstoel Advoca-
tuur heeft al enige decennia een bijzondere leerstoel Advocatuur (0,4 fte) gevestigd aan de Universiteit van 
Amsterdam. De leerstoel is momenteel vacant. Het curatorium van de leerstoel nodigt kandidaten uit te
solliciteren.

Om de leeropdracht goed te laten aansluiten bij de maatschappelijke opdracht van de faculteit, staan de 
komende jaren twee thema’s centraal, te weten de professionele verantwoordelijkheid van advocaten en de 
advocatuur in relatie tot de toegang tot recht. Lees meer in het structuurrapport.

Benoeming geschiedt voor een periode van vijf  jaar. Benoeming tot bijzonder hoogleraar leidt niet tot een 
dienstverband bij de UvA; honorering zal in overleg met de NOvA worden vastgesteld.

	Meer informatie
 professor Benjamin van Rooij, b.vanrooij@uva.nl, voorzitter afdeling Algemene Rechtsleer

	Online solliciteren? 
 vacatures.uva.nl (tot uiterlijk 25 januari 2024)
 De sollicitatiegesprekken staan in maart 2024 gepland

Wij stellen acquisitie niet op prijs.
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Als vooruitstrevend full-service kantoor 
vindt Osborne Clarke het belangrijk om 
niet alleen proactief in te spelen op nieu-
we technologieën, maar er ook leidend 
in te zijn. Door slim gebruik te maken van 
kunstmatige intelligentie vergroten we 
efficiëntie, verlagen we kosten en creëren 
we nieuwe mogelijkheden voor dienstver-
lening aan onze cliënten. 

Onze benadering is gebalanceerd, met 
de integratie van technologie om waarde 
toe te voegen aan onze diensten en ons 
businessmodel hiermee positief te trans-
formeren. Hierdoor is Osborne Clarke in 
staat zich nog flexibeler, creatiever en 
innovatiever te positioneren en te werken.
 
We betrekken onze cliënten actief bij inno-
vaties en de ontwikkelingen van AI-tools, 
werken nauw met hen samen en komen 
zo tot nieuwe en creatieve oplossingen. 
Op deze manier transformeren we niet 
alleen onze eigen werkwijze, maar dragen 
we ook bij aan het succes en de groei van 
de bedrijven die we bedienen en verster-
ken we onze relatie met hen.

Osborne Clarke. (Just) Great to work with.

DAVID DE SWAAN
COO 
OSBORNE CLARKE

T: +31 (0)6 43 84 03 82
 +31 (0)20 702 89 16
E:  david.deswaan@osborneclarke.com

I:  osborneclarke.com

Het inzetten van AI zal nieuwe (cyber-) 
security risico’s met zich brengen. Hierbij 
zijn de risico’s van een eigen AI-tool die 
zelf gemaakt wordt het kleinst, deze risi-
co’s worden groter als je gebruik maakt 
van een externe leverancier binnen de 
digitale muren van jouw kantoor, en zijn 
levensgroot. De verwachting is dat cy-
berverzekeraars hier vragen over zullen 
gaan stellen.

Beroepsaansprakelijkheidsverzekeraars 
hebben hun positie nog niet bepaald. 
De vraag is of het “de kunst van het 
zoeken” belangrijker wordt dan het “de 
kunst van het weten”. Daarnaast is het 
de vraag of de AI-uitkomst een nieuwe 
juridische waarheid creëert, en of er nog 
menskracht genoeg is om deze nieuwe 
waarheid intellectueel uit te dagen of dat 
juristen zich gaan neerleggen bij de wijze 
waarop gezocht wordt (de gebruikte 
prompt) en gegenereerde uitkomsten 
van de zoekvraag.  

De zeer nabije toekomst zal uitwijzen 
welke kant AI op gaat. De advocatuur 
is druk bezig met het uitvinden van de 
mogelijkheden en de risico’s.

MARIËLLE VAN DE WEIJENBERG  
MANAGING DIRECTOR 
AON PROFESSIONAL SERVICES

T: +31 (0)6 13 41 68 88
E:  marielle.van.de.weijenberg@aon.nl

I:  aon.nl 

De opkomst van kunstmatige intelligentie 
en legal tech in de juridische sector zal 
leiden tot veranderende cliëntverwachtin-
gen en professionele vereisten. 

Cliënten zullen in toenemende mate meer 
efficiëntie en kosteneffectiviteit verwach-
ten, anticiperend op snellere en goedko-
pere dienstverlening gefaciliteerd door 
AI-tools. 

Er zal een grotere behoefte zijn aan trans-
parantie en toegankelijkheid van juridi-
sche informatie, met de wens om real-time 
inzichten in zaken. Om hierop in te spelen, 
moeten kantoren investeren in technolo-
gische vaardigheden en de integratie van 
AI en legal tech. Waarborging van data- en 
informatiebeveiliging is cruciaal, waarbij 
het aanbieden van klantgerichte diensten 
en het communiceren over de voordelen 
van technologie het vertrouwen versterkt 
en klanttevredenheid verhoogt. 

Kortom, het omarmen van technologi-
sche innovatie en het proactief inspelen 
op nieuwe behoeften is essentieel voor 
succes in de moderne juridische wereld, 
waar menselijke interactie een belangrijk 
element zal blijven.

LEX OOSTERLING
COUNTRY MANAGING PARTNER  
DLA PIPER 

T: +31 20 541 9948
E: lex.oosterling@dlapiper.com

I:  dlapiper.com  

ESG 

De periode van pandemie, oorlogen en
aanhoudende zorgen over klimaat, biodi-
versiteit en ethisch en duurzaam onder-
nemen vergt voortdurende aandacht en
reflectie. We zijn hier in onze advisering
en binnen onze wereldwijde organisatie
enorm mee bezig. Omdat de markt het
vraagt en vanuit een intrinsieke overtui-
ging. We staan voor de complexe opgave
om het systeem versneld te veranderen.
Duurzaam handelen wordt een steeds
belangrijker boardroomthema. 

Het juridische kader is onderdeel van 
een veel bredere ecologische en maat-
schappelijke context, waarbij klanten,
toeleveranciers en business partners een
onlosmakelijk onderdeel vormen. ESG
vraagt om brede internationale onder-
steuning, zowel in dagelijkse activiteiten
als in de transactiepraktijk. Als onder-
deel van onze ESG praktijk is ons Clean 
Energy Team aanhoudend betrokken
bij de energietransitie en de snel veran-
derende energiemarkt - mede vanwege
de hoge energieprijzen en de noodzaak
van een onafhankelijker energievoorzie-
ning.

MIRIAM VAN EE
PARTNER CORPORATE, M&A, 
CLEAN ENERGY 
EVERSHEDS SUTHERLAND 
 

T: +31 (0)10 248 80 26
E: miriamvanee@
     eversheds-sutherland.com 

I: eversheds-sutherland.com 

War for Talent

De ‘War for Talent’ is ook bij Nysingh 
merkbaar. Nysingh werft daarom gericht 
aan de bovenkant en richt zich daarnaast 
nadrukkelijk op de instroom van jonge 
advocaat-medewerkers en stagiairs. 
Recruiters hebben nauw contact met stu-
dentenverenigingen, zodat hét alternatief 
voor de Zuidas bekend blijft. 

De actuele arbeidsmarktcampagne 
‘Werken aan jezelf en de wereld om jou 
heen’ maakt duidelijk waar Nysingh het 
verschil maakt. Kies je voor Nysingh, 
dan kies je voor werken op hoog niveau, 
work-life balance, persoonlijke ontwikke-
ling en bijdragen aan de maatschappij. 
Het opleidingshuis biedt ontwikkel-mo-
gelijkheden passend bij de behoefte van 
de mensen. 

De sectoren waarin Nysingh werkt, 
sluiten aan bij de maatschappelijke 
relevantie. Directe toegang tot de RvB 
integreert feedback van Jong Nysinghers 
in beleidsonderwerpen. Zo werken we 
samen aan Nysingh.

ALLARD BEKIUS
ADVOCAAT, LID RAAD VAN BESTUUR 
EN PARTNER
NYSINGH ADVOCATEN EN 
NOTARISSEN 

T: +31 (0)88 752 00 28 
E: allard.bekius@nysingh.nl

I: nysingh.nl

Bill Gates zegt dat AI een stap voorwaarts is vergelijkbaar met de eerste computer en 
het internet. AI zal een grote impact hebben op veel organisati es. Daarom is het van 
groot belang ti jdig na te denken over hoe en of AI voor u waarde kan toevoegen.

Epona werd deze zomer door Microsoft  benaderd om de meest recente Microsoft  
AI-technieken te integreren in onze DMS en collaborati e oplossingen voor juristen. 
AI-ontwikkelingen, zoals Copilot, Syntex, Viva Topics, Purview en SharePoint Cogniti ve 
search, zijn hierdoor binnen afzienbare ti jd beschikbaar in Epona soft ware. 

Waar moet u dan aan denken? Het gaat om functi es zoals het automati sch vertalen van 
documenten of het beter zoeken in uw DMS. De sprong vooruit ontstaat wanneer u 
generati eve AI functi es gebruikt. De computer genereert dan voor uw gebruikers teksten 
die op maat aansluiten op de gegevens van het dossier, en nieuwe inzichten in mum van 
ti jd verwerkt in uw beantwoording. Denk aan functi onaliteiten zoals het automati sch 
beantwoorden van 1000 ontvangen bezwaarschrift en, of het met AI analyseren van 
inkoopvoorwaarden op voor u relevante risico’s.

Vertrouwelijkheid en toegangsbeheer zijn daarbij essenti eel. De verwachti ng is dat door 
de snel steigende vraag en het met AI gemoeide energieverbruik, de 
kosten van AI-diensten in de toekomst zal gaan oplopen. Bedrijven 
krijgen te maken met hoge IT kosten door het gebruik van AI functi es. 
Epona’s Legal Graph helpt u om te kiezen tussen de verschillende 
service aanbieders van AI en om de kosten van het gebruik inzichtelijk 
te houden voor het management van de organisati e.

Ons advies is, start met experimenteren en maak ti jdig een keuze 
gezien de snelle ontwikkelingen van AI.

Bart van Wanroij
Epona Legal

Begin met experimenteren met AI en Microsoft 

Lees het het arti kel 
op www.epona.nl

Wat betekent dit voor de
advocaat van de toekomst en
welke (nieuwe) vaardigheden
en competenties zijn nodig? 

Als legal professional wilt u
zich uiteraard voorbereiden
op het pakket aan regel-
geving die u zal raken.

outvie.nl/ai-rechtGa voor meer informatie naar

De training ‘AI en Recht’
besteedt aandacht aan de AI-act
en juridische vraagstukken die
de toepassing van AI oproept. 

Na de training beschikt u over
cruciale juridische kennis en
praktische handvatten voor AI-
advies in uw dagelijkse praktijk. 

‘Artificial Intelligence’ gaat het zakelijk leven de komende
jaren drastisch veranderen. De snelheid van deze
ontwikkelingen is niet bij te houden.  De inzet van AI
vereenvoudigt vele werkzaamheden binnen bedrijven, maar
tegelijkertijd worden de juridische en ethische kanten ook
steeds meer zichtbaar. 

Bijzonder Hoogleraar Advocatuur (0,4 fte)

De door de Algemene Raad der Nederlandse Orde van Advocaten opgerichte Stichting leerstoel Advoca-
tuur heeft al enige decennia een bijzondere leerstoel Advocatuur (0,4 fte) gevestigd aan de Universiteit van 
Amsterdam. De leerstoel is momenteel vacant. Het curatorium van de leerstoel nodigt kandidaten uit te
solliciteren.

Om de leeropdracht goed te laten aansluiten bij de maatschappelijke opdracht van de faculteit, staan de 
komende jaren twee thema’s centraal, te weten de professionele verantwoordelijkheid van advocaten en de 
advocatuur in relatie tot de toegang tot recht. Lees meer in het structuurrapport.

Benoeming geschiedt voor een periode van vijf  jaar. Benoeming tot bijzonder hoogleraar leidt niet tot een 
dienstverband bij de UvA; honorering zal in overleg met de NOvA worden vastgesteld.

	Meer informatie
 professor Benjamin van Rooij, b.vanrooij@uva.nl, voorzitter afdeling Algemene Rechtsleer

	Online solliciteren? 
 vacatures.uva.nl (tot uiterlijk 25 januari 2024)
 De sollicitatiegesprekken staan in maart 2024 gepland

Wij stellen acquisitie niet op prijs.
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